
עבודה מהבית
קווים לדמותה ומגמות לעתיד

זיו האפטBDO-מכון שריד וסקר

2020אוגוסט 



רקע

?כיצד נתפסת העבודה מהבית•

?מה ההעדפות לעתיד•
?  גילאים? מנהלים לעובדים? האם יש הבדל בין גברים לנשים

?  מי מדווח על יעילות גבוהה יותר מהבית•
?מהם היתרונות והחסרונות של עבודה מהבית•

הדקות הקרובות10-על שאלות אלו ועוד נענה ב•

במשרה מלאה וחלקיתעובדים הנמצאים כעת 433מתוכם מדווחים , משיבים512הסקר כלל •

95%ברווח בר סמך ±4.7%מרווח הטעות •

באמצעות פאנל אינטרנטי, 2020איסוף הנתונים במהלך חודש אוגוסט •
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שאלות שהופיעו בסקר

(שאלות2–2020אוגוסט , 2020מרץ )מצב תעסוקה •

(שאלות6)באיזה היקף מהמשרה , עניין בעתיד/כעת/עבודה מהבית בעבר•

ההספק בעבודה מהבית לעומת מהמשרד•

(שאלות2)בעתיד עבודה מהבית /באיזו מידה המעסיק מעודד כעת•

תרצה לעבוד מהבית( לאחר תקופת הקורונה)האם בעתיד •

באיזה מידה עבודה מהבית היא שיקול בבחירת מקום עבודה•

בשביל לעבוד מהבית5%האם תסכים לוותר על תוספת שכר של •

(שאלות2)חסרונות בעבודה מהבית /יתרונות•

(עיר מגורים, הכנסה, דתיות, דת, דרג בעבודה, מצב משפחתי, השכלה, מגדר, גיל)דמוגרפיה •
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תוצאות
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רצון לעבוד מהבית בעתיד  /דיווח על עבודה מהבית
(השוואה לפי מגדר)

5
ביחס לקבוצה , המשיבים המדווחים על עבודה מהבית% -האחוזים המדווחים מתייחסים ל

(נשים214+ גברים 219)



לפי מגדר–( +50%)עבודה מהבית בהיקף משמעותי 

6
ביחס לקבוצה , המשיבים המדווחים על עבודה מהבית% -האחוזים המדווחים מתייחסים ל

(נשים214+ גברים 219)



לפי מגדר–?איפה הספק העבודה גדול יותר
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לפי גילאים–( +50%)עבודה מהבית בהיקף משמעותי 
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לפי השכלה–( +50%)עבודה מהבית בהיקף משמעותי 

9
ביחס לכלל הקבוצה של בעלי , המשיבים המדווחים על עבודה מהבית% -האחוזים המדווחים מתייחסים ל

(עובדים מן השורה286, מנהלים זוטרים81, מנהלי דרג ביניים43, מנהלים בכירים23)התפקידים 



רצון לעבוד מהבית בעתיד  /דיווח על עבודה מהבית
(השוואה לפי תפקיד)

10
ביחס לכלל הקבוצה של בעלי , המשיבים המדווחים על עבודה מהבית% -האחוזים המדווחים מתייחסים ל

(עובדים מן השורה286, מנהלים זוטרים81, מנהלי דרג ביניים43, מנהלים בכירים23)התפקידים 



לפי תפקיד–( +50%)עבודה מהבית בהיקף משמעותי 
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באיזו מידה המעסיק שלך מעודד עבודה מהבית
(או יעודד בעתיד)
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תוספת לשכר5%עבודה מהבית תוך ויתור על 
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האפשרות לעבוד מהבית כשיקול לבחירת מקום עבודה
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מהביתשבעבודההיתרונות

15.שכן כל משיב יכל להשיב יותר מתשובה אחת100%סך האחוזים מעל •



מהביתשבעבודההחסרונות

16שכן כל משיב יכל להשיב יותר מתשובה אחת100%סך האחוזים מעל •



דמוגרפיה



המשיביםמגדרהתפלגות

18



המשיביםהשכלתהתפלגות

19



המשיביםשלאקונומי-הסוציוהמצבהתפלגות
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דתיותמידת
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המשיביםשלהמקצועייםהתפקידיםהתפלגות
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המשיביםמקצועותהתפלגות
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מקצועייםענפים
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2020מרץחודשבתחילתהמשיביםשלהתעסוקהמצב
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2020אוגוסטלחודשנכוןהמשיביםשלהתעסוקהמצב
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פילוחים נוספים
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מצב משפחתי–( +50%)עבודה מהבית בהיקף משמעותי 
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רצון לעבוד מהבית בעתיד  /דיווח על עבודה מהבית
(השוואה לפי מצב משפחתי)
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רצון לעבוד מהבית בעתיד  /דיווח על עבודה מהבית
(השוואה לפי מידת דתיות)
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לפי מצב משפחתי? איפה הספק העבודה גבוה יותר
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